INFORME DE GESTION ANUAL
GERENCIA 2018

Sefiores asociados, les doy la bienvenida a la asamblea General Ordinaria de la
cooperativa Multiactiva y de transportes del Atlantico COOCHOFAL.

Primero que todo quiero agradecerles a cada uno de los asociados que
pertenecieron de una u otra forma con ideas, criticas constructivas y Planes de
accion, tomando como referencia sus experiencias como transportadores, quiero
que sepan que la minima idea aportada por ustedes seran escuchadas y tomadas

en cuenta, ya que pueden llegar a ser de gran beneficio para todos nosotros en la
cooperativa

A continuacion les presentare el informe final de gestion del afio 2018, periodo en
el que me he venido desempefiando como representante legal de nuestra
cooperativa, rol que ejerzo con mucho esfuerzo y dedicacion, Dando cumplimiento
al Articulo 70 Numeral 13 de los estatutos sociales de la cooperativa, en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2018

Durante este periodo se trabaj6 de la mano del consejo de administracion, junta de
vigilancia y los distintos comités existentes en nuestra cooperativa y de esta forma
unimos esfuerzos e ideas de cada uno de sus integrantes para desarrollar las
distintas actividades y alcanzar cada uno de nuestros objetivos.

INTEGRACION AL TRANSPORTE MASIVO

Quiero informarles que se ha venido trabajando en equipo con las distintas
empresas para conformar el OPERADOR UNO S.A.S, la constitucion de Ia
compafiia bajo resolucién 392 del 2018 del AMB ‘mediante el cual se autoriza el
convenio de colaboracion empresarial para la conformacién de un operador del
sistema y subsistemas de rutas de Barranquilla y su Area Metropolitana.

GESTION SISTUR Y UT TRANSURBANOS

La movilidad durante los primeros 11 meses del 2018 se incrementd en 21%
respecto al mismo periodo del 2017, movilizando 767.720 usuarios mas que en el
2017, con la entrada en furicionamiento del programa (SUBET) en junio del 2018,
la movilidad en lo que va del segundo semestre del 2018 se incrementd en un
9,5% respecto al mismo periodo del 2017.



El promedio de usuarios en dia habil, nos muestra cémo nos afectd la evasion en
durante los primeros 5 meses del afio. En los meses de febrero y marzo estuvimos
por debajo en mas de 10 mil usuarios. Pero con la entrada de los Guias de
Seguridad (SUBET) en junio este promedio ha mejorado, logrando tener en los
meses de agosto y septiembre los 2 mejores promedio de usuarios en dias habiles
de toda la historia del sistema; por encima de 140,000 usuarios

En conclusion y gracias al FET “ Fondo estabilizacion tarifaria” hubo una
recuperacion en la proyecciéon financiera de esta inversion, donde empieza a
entrar en un punto de equilibrio y se pudieron atender obligaciones del pasado y
asi seguir destinando recurso para la recuperacion total de |a flota.

A continuacién anexo tabla del FET y FC “factor de Calidad”

TARIFA FET 2018

TIPOLOGIA TIMBRADAS 2018 VALOR 2018

BUS 180 28.800,00
BUSETA 155 24.800,00
MICROBUS 1722 19.520,00
TARIFA FET 2019 TARIFA FC 2019 TARIFA 2019
TIPOLOGIA TIMBRADAS 2018 VALOR 2018 TIPOLOGIA TIMBRADAS 2018 VALOR 2018 TIPOLOGIA TIMBRADAS 2018 VALCR 2018
BUS 200 40.000,00 BUS 200 12.000,00 BUS 200 52.000,00
BUSETA 172 34.400,00 BUSETA 172 10.320,00 BUSETA 172 44.720,00
MICROBUS 122 24.400,00 MICROBUS 122 7.320,00 MICROBUS 122 31.720,00
EET: fondo de estabilizacion tarifario | FC: Factor de calidad ; ]
Aumento el 11% de las timbradas base. TAR”:A 2019
TIPOLOGIA PRECIO ORDINARIO  PRECIO FESTIVO
MASIVO 2.300,00 2.400,00
TPC 2.200,00 2.300,00
EDS
1. COMPRAY VENTA DE ACPM Y ACEITE % GL EN LOS ULTIMOS DOS ANOS.
ACPM ACEITES
COMPRA (GLS) | VENTAS (GLS) | COMPRAS (1/4) | VENTAS (1/4)
2017 362861 360689,49 300 277
2018 364900 - 370728,95 324 328

Fuente: datos extraidos de contsys
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De lo anterior tenemos una venta promedio anual de 355060.756gls la cual si
dividiéramos en 12 meses nos arroja una venta promedio anual en los Ultimos
cinco afios de 29588.39¢gls. Este indicador se relaciona y se justifica con la
cantidad de galones mensuales que entran a la estacion de servicios que
precisamente son tres descargues al mes cada uno por 10.000 gls sumando al
mes un total de 30.000gls, En el 2018 se presenta un aumento en la venta de
ACPM de 10039.95¢In frente al afio anterior 2017.

Balance Social

e Se realizaron capacitaciones por parte del Area Metropolitana en “Atencion
Integral a personas con Discapacidad”

* Se realizaron capacitaciones por parte de Movilidad en “Seguridad Vial” con
apoyo del auxiliar de SST

e Pausas Activas, a cargo de ARL SURA ( En los diferentes despachos vy
Administracion)

e Formacion de Lideres, Realizado por la ARL SURA

Se realiz6 la celebracion de las siguientes festividades en las que se integroé todo
el personal administrativo y operativo.

Dia de la Mujer

Dia del Hombre

Dia del trabajador

Celebracién de amor y amistad
Paseos )

Celebracion de la virgen del Carmen

LR




El 01 de junio de 2018 se llevo a cabo los grados de conductores que no habian
logrado su titulo de Bachiller. Fueron 12 trabajadores graduados, entre los que se
encuentran La sefiora Claudia Rey y Olman Molina

Ademas de esto se realizaron las fiestas de fin de afio

El dia 15 y 16 de diciembre del afio 2018 se llevo a cabo la celebracién de fin de
ano de los hijos de los trabajadores de la cooperativa, en el C.c Nuestro atlantico
en la zona de Zero Gravity, se comparti6 un grato agradable donde hubieron

meriendas y regalos para cada uno de los nifios, ademas de esto rifa de regalos
para los padres acompafantes.

El dia 21 de diciembre del 2018 fue entregado una ancheta y un desayuno
navidefio a cada uno de los conductores e intermedios de la cooperativa, esto
seria otro de los aspectos a destacar en la gestion del 2018.

El dia 22 de diciembre del 2018 se realiza la integracion de fin de afio del personal

Administrativo en el Restaurante la cueva, se entregaron regalos a cada uno de
los asistentes.

Se realizaron donaciones para las fiestas navidefias, y regalos para nifios de
pocos recursos de los barrios por el cual prestamos nuestro servicio:

Almendros
San Luis
Santa maria
Siete de Abril
La central
Don Bosco

OPERACIONES

En términos generales para el afio 2018 presentamos un aumento en el numero
de pasajeros movilizados de 727.755 aunque en las rutas Victoria 84, C-4 y la
Trocha bajamos en ventas, se debe a la disminucion de los viajes realizados; pero
el presente afio se esta trabajando arduamente para perder el nimero menor de
viajes posibles y aumentar las ventas. Entre las estrategias para mitigar esta
disminucion en los viajes realizados se encuentra la implementacion de caja unica
para las rutas de Victoria 84 y C-4

Para el afo 2017 pasamos de 117 atracos y en el 2018 con 91 con una
disminucion de un 28%, gracias a todos los controles implementados, el

seguimiento satelital, las cdmaras y los botones de panicos de los vehiculos han
ayudado a mitigar este flagelo.



PROYECTOS REALIZADOS

e Se realizo el mantenimiento general de la torre de comunicaciones en la nevada
de 7 de abril.

e Se compro y se remplazo la torre principal de comunicaciones de la Nevada de
gran abastos

e Se remplazé la ups principal de la empresa por una nueva, ya que anterior
presentaba errores frecuentes.

e Seimplemento los Backup de informacion de equipos (trimensual)

e Se trabajo en el afio 2018 para mejorar Nuestra pagina web, en el mes de marzo
del 2019 fue puesta en marcha la nueva pagina con grandes beneficios tanto para
los usuarios como para los asociados.

e Actualizaciones y respaldos CONTSYS. (se implementé un sistema de
backup doble, este se realiza a las 3 am y 12:15 pm), los respaldos también
se guardan en OneDrive una copia y la otra en dvds.

e Se realizo el alumbrado de la parte de atras de la nevada de Gran abastos donde
frecuentemente intentaban ingresar vandalos, de la misma forma se instald |a
iluminacion para la cancha donde los trabajadores de la empresa juegan en las
horas de la noche.

¢ Se adecuaron las oficinas de despacho, cajas y zona de descanso de los
conductores en lo que refiere a silleteria equipos de computo y mobiliarios, como
también todo el cableado de data y el Rack

* En el mes de Enero del 2018 Se realiz6 el proyecto de las camaras de seguridad
dentro de los vehiculos para la supervision del buen uso del sensor y como
seguridad para nuestros conductores y usuarios.

» Se realizaron auditorias a las cajas de la cooperativa, arrojando buenos resultados
de control.

* Se logré el desbloqueo de SICOM para la compra de combustible para la EDS de
la empresa.

e Se implementaron talleres de mecanica y electricidad, para este 2019 se tratara de
ingresar carroceros y pintores.

* El dia 26 de mayo del 2018 se realiz6 la asamblea extraordinaria para la
presentacion y aprobacion del proyecto de la reforma de estatutos,

e Se renovaron las polizas Contra y Extracontractual con Equidad Seguro,
obteniendo una segunda capa por 4.000.000.000 pesos

e Se realizaron las adecuaciones eléctricas en la EDS y en el restaurante de Gran
abastos.

e Como un compromiso con la seguridad de todos los empleados, asociados y
visitantes para evitar accidentes de trabajo como también dafios en el area
locativa y las posibles pérdidas materiales derivadas de dichos dafios, se llevaron
a cabo unos arreglos en las areas criticas evaluadas con anterioridad y la
sefalizacion de areas, cumpliendo asi con su politica de seguridad y salud en el
trabajo. :

e Se legalizo la ruta de la c2b antigua Conidec (trochas) mediante resolucién de
restructuracion oficiosa transitoria 387-18.

e De la misma forma se legalizo y bajo la misma resolucidn 387-18 el tramo desde 7
de abril hasta los barrios la central don Bosco de |a ruta C2 San Luis



se logro bajar los deducibles de las pdlizas todo riesgo en Allianz en vehiculos de
valor entre 0 y 100.000.000 de pesos, paso de 2.900.000 a 1.200.000 de pesos, y
de y de 100.000.000 de pesos en adelante, paso de 4.300.000 a 2.400.000 de
pesos.

Se realizaron los pagos del predial de soledad de los afios 2015 y 2016 que
adeudaba la cooperativa por valor de 91.189.166 pesos.

Se pagd de valorizacion del afio 2012 del patio de barranquillita, por valor de
14.239.000 de pesos, con el descuento ya que el valor total era 32.762.000 de
pesos el lote en el momento esta embargado y le adjudicaron un secuestre.

Se realizé el (registro nacional de base de datos)’ cumpliendo con el
Decreto 1115 del 29 de junio de 2017, por medio del cual se modifica el
Articulo 2.2.2.26.3.1 del Decreto 1074 de 2015, en el que se habia
establecido los Responsables del Tratamiento, personas juridicas de
naturaleza privada y sociedades de economia mixta inscritas en las
camaras de comercio del pais REGISTRO NACIONAL DE LAS BASES DE
DATOS. Expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

ASPECTOS A MEJORAR Y POR REALIZAR.
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Para el 2019 se realizara la remodelacion de la edificacion de nuestra
cooperativa en las oficinas de gran abasto.

Para el 2019-2020 se implementara en la cooperativa la facturacion
Electronica.

Se seguira con el manejo de inventarios para la entrega de dotaciones, papeleria y
lo que sea necesario para controlar los costos y gastos de la cooperativa.

Uno de los buenos Proyectos de seguridad para el 2019 es el alumbrado total del
patio de gran Abastos

Para el afio 2019-2020 se trabajara de la mano con el AMB para trasladar las rutas

de C4 y circular para la nevada de gran abastos. De la misma forma buscar
alargues y modificaciones para las rutas.

Como proyecto a largo plazo tenemos, conectar el alcantarillado con la empresa
AAA, ya se realizaron los planos para iniciar prontamente con este proyecto.

Para el 2019 se seguira aplicando de manera rigurosa controles sobre los gastos
que se generan a través de la cooperativa, esto con el fin de mejorar nuestra
situacion financiera y poder brindarle a |la sociedad todos los beneficios que se
merecen por pertenecer a nuestra cooperativa.

En el afo del 2018 se trabajé fuerte en el control interno de cada uno de los
departamentos por parte de los Jefes y gerencia, como proyecto se quiere
implementar el jefe de control interno quien se encargara de la Obtencion de
informacion Util para la gestion y el control, la cual puede ser tanto técnica
como derivada de canales informales y la Conservacion de los
recursos financieros, materiales y técnicos que forman parte del patrimonio
de las empresas.



Termino mi informe agradeciéndoles a todas las personas tanto a colaboradores como
asociados que aunaron esfuerzo para que esta gerencia realizara con éxito todos sus
proyectos, nuevamente agradezco al consejo de administracion de la cooperativa por
apoyar y trabajar de la mano con la gerencia, a la junta de vigilancia que de una u otra
forma ayudaron por medio de su control social a que todo marchara de la mejor forma y a
todos los comités existentes que trabajaron y ayudaron con todos los excelente eventos
realizados en el balance social, espero seguir contando con cada uno de usted para ir de

la mano y desarrollando los planes que a futuro seran de gran benéfico para nuestra
cooperativa.

REUNIRSE EN EQUIPO ES EL PRINCIPIO, MANTENERSE EN EQUIPO ES EL
PROGRESO, TRABAJAR EN EQUIPO ASEGURA EL EXITO.

Henry Ford

Atentamente

< .4

LUIS ABEB\L'\’DO ROJAS ORTIZ
Gerente




COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO

“COOCHOFAL?"”
Nit. 890.102.561-8
Personeria Juridica No. 002 - 46 Febrero 24 1961

MORIA ECONOMICA

LUIS ALBELARDO RQOJAS ORTIZ, mayor de edad e identificado con la ceduia de ciudadania
nimero 72.334.073, actuando en calidad de representante legal certifico que Ia siguiente

informacién es veraz y tomada de los registros contables de Ia entidad.. (cifras expresadas en
pesos)

1. Aflo gravable que se informa:  ARO GRAVABLE: 2018

2. Razén social y NIT de la entidad informante.

RAZON SOCIAL: COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL
ATLANTICO SIGLA “COOCHOFAL”

NIT: 890.102.561-8

3. Informacion de las subvenciones recibidas, indicando- Origen (publico o privado), nacional

o internacional, identificacién del otorgante (nombres y apellidos o razon social tipo de
documento de identificacion Y numere), valor, destinacisn,

La COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO SIGLA
“COOCHOFAL” no recibié ninguna subvencion durante el afio gravable 2018,

4. ldentificacion de la fuente de los ingresos, indicando: ingresos por donaciones, ingresos
por el desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.

Nuestros ingresos provienen de Ia prestacion de servicios a nuestros asociados

Fuente de los ingresos:

INGRESOS POR VENTAS $ 6,087,494,926.00
INGRESOS INCORPORADOS UT $ 2,663,044,423.40
INGRESOS NO OPERACIONALES $  251,245,805.64
INGRESOS NO OPERACIONALES UT S 6,521,733.57
TOTAL INGRESOS $ 9,008,306,888.61

5. Valory detalle de la destinacion dei beneficio neto o excedente del afio gravable anterior,

En el afio gravable 2017 no se obtuvieron excedentes, se produjo una perdida por valor de
$928.865.955

6. Para el afio 2018, se presenta un proyecto de Distribucién de excedentes para ser
aprobado en la Asamblea General que se efectuara el dfa 30 de marzo de 2019, el uso
del beneficio neto por valor de $141.061.167 se utilizara para compensar perdidas de

ejercicios anteriores asi como lo contempla la ley cooperativa y el articulo 114 de nuestros
estatutos.

CALLE 65 NO. 5E - 65 - SOLEDAD - ATLANTICO TELS.: 328 2085 - 328 2697 - FAX EXT. 201 - E-mail: secretaria@coochofal.com




COOPERATIVA MULTIACTIVA'Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO

“COOCHOFAL"”

Nit. 890.102.561-8
Personeria Juridica No. 002 - 46 Febrero 24 1961

alor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando aiio del beneficio o
excedente neto que origino la asignacién, plazo de ejecucioén

COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO SIGLA
“COOCHOFAL” no tiene asignaciones permanentes en curso.

8. Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afio
COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO SIGLA
“COOCHOFAL” no tiene inversiones vigentes en curso.

La presente certificacion se explde de conformidad con el articulo 356-3 del Estatuto tributario y el
articulo 1.2.1.5.1.15 del dec_ to 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia tributaria, con base

LUIS ABELARDO ROJAS ORTIZ
Representante Legal
Cc 72.334.073

CALLE 65 NO. 5E - 65 - SOLEDAD - ATLANTICO TELS.: 328 2085 - 328 2697 - FAX EXT. 201 - E-mail: secretaria@coochofal.com




COOPERATIVA MULTIACTIVAY DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO

“COOCHOFAL"”

Nit. 890.102.561-8
Personeria Juridica No. 002 - 46 Febrero 24 1961

Barranquilla, 23 de marzo de 2019

Sefiores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES “DIAN”
Ciudad

Memoria econdmica, Resolucién 00019 de 28 de marzo de 2018

Respetados Sefiores

1. LUIS ALBELARDO ROJAS ORTIZ, mayor de edad e identificado con la cedula de
ciudadania numero 72.334.073, actuando en calidad de representante legal de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO SIGLA
“COOCHOFAL” con personeria juridica segin el certificado de existencia vy
representacion de fecha siete (7) de marzo de 2019, expedido por Camara de Comercio
de Barranquilla, con domicilio en soledad., es una’ entidad sin &nimo de lucro, de
duracion indefinida y cuyo objeto social esta determinado en sus estatutos y en la
Camara de comercio de Barranquilla como: "“COOCHQOFAL” brindara a la comunidad el
servicio de transporte urbano de pasajeros en Barranquilla y su érea metropolitana en
las rutas, frecuencias, y tipo de vehiculos que le asigne la autoridad de transportes y
fransito competente. Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad y
comparfierismo entre los mismo, y desarrollara la integracion social y econdmica, para lo
cual estrechara sus relaciones con otras entidades preferencialmente del sector
solidario. Ademas, fomentara el aporte social para con base en ellos otorgar créditos a
sus asociados, cuya finalidad sean mejorar su calidad de vida y la de su grupo familiar; y
como cooperativa multiactiva, atendera varias necesidades de sus asociados, mediante
concurrencia en una sola entidad juridica de servicios organizados en secciones
independientes, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad solidaria, como gerente
general, formalmente hago entrega de la Memoria Economica establecida en el articulo
356-3 del estatufo tributaric y el articulo 1.2.1.5.1.15 del decreto 1625 de 2016 Unico

reglamentario en materia tributaria, encontrandome dentro de los términos legales para el
efecto, adjunio:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
barranquilla, emitido el 17 de abril de 1997, mediante el cual se acredita la personeria
=\fidad.que represento.

: "Unico Tributario (RUT).

LUIS ABELARDO:R
C.C 72.334.073
Representante Legal

CALLE 65 NO. 5E - 65 - SOLEDAD - ATLANTICO TELS.: 328 2085 - 328 2697 - FAX EXT. 201 - E-mail: secretaria@coochofal.com




ATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPO!
“COOCHOFAL
Nit. 890.102.561
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Barranquilla, marzo 27 de 2019

SENORES

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
Ciudad

El suscrito LUIS ABELARDO ROJAS ORTIZ identificado con cedula No. 72.334.073,
actuando en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE
TRANSPORTE DEL ATLANTICO “COOCHOFAL” NIT: 890.102.561-8, de conformidad con el
articulo 364-5 del Estatuto Tributario y el decreto 2150 de 2017, que expresa que las
entidades del sector cooperativo deberan registrarse en el aplicativo WEB para seguir
perteneciendo al réegimen tributario especial del impuesto de renta.

CERTIFICO QUE:

La Asamblea General Ordinaria de la COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE
DEL ATLANTICO “COOCHOFAL” NIT: 890.102.561-8, se llevara a cabo el dia 30 de Marzo
de 2019, de acuerdo con las fechas estipuladas en el Articulo 28 de la Ley 79 de 1988

“ Las reuniones de asamblea ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario.”

A continuacién, relaciono el proyecto de distribucion de excedentes a presentar en la
asamblea general ordinaria el cual fue aprobado en reunién de Consejo de
Administracion de la fecha 7 de marzo de 2019 segtn acta N° 1809.

Considerando que en el periodo 2017 la COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE
DEL ATLANTICO “COOCHOFAL”, obtuvo una perdida por valor de . $928.865.955, vy
basandonos en el articulo 114 de nuestros estatutos, los excedentes del periodo 2018

por valor de }$141.061.167 se aplicaran para compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

nte certificacion a los veintisiete dias del mes de marzo de 2019.

i/

NTANTE LEGAL

LUIS ROJAS ORTIZ.

mail: secretaria@coochofal.com




COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO

“COOCHOFAL?”

Nit. 890.102.561-8
Personeria Juridica No. 002 - 46 Febrero 24 1961

Barranquilla, 23 de marzo de 2019

Sefiores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES
Ciudad.

Yo, LUIS ABELARDO ROJAS ORTIZ, con identificacién 72.334.073 en calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE
TRANSPORTE DEL ATLANTICO SIGLA “COOCHOFAL”, me permito certificar
que los  Fundadores, Representante Legal y los administradores de |la
Cooperativa, incluyendo los miembros de los distintos organos de direccion vy
administracion como son la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal entre otros, no han
sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracion
publica, el orden econémico-social o contra el patrimonio econdémico de la Entidad.
No han celebrado contrato alguno con ninguna Entidad pUblica.

LUIS ABELA ”DO ROJAS ORTIZ
REPRESENTANTE LEGAL
c.c. No. 72.334.073

CALLE 65 NO. 5E - 65 - SOLEDAD - ATLANTICO TELS.: 328 2085 - 328 2697 - FAX EXT. 201 - E-mail: secretaria@coochofal.com










“COOCHOFAL?"”
) Nit. 890.102.561-8
Personeria Juridica No. 00«

AR Cahrorm 94 1G04
)2 - 46 Febrero 24 1961

Obrando en mi calidad de revisor fiscal de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA Y DE TRANSPORTE DEL ATLANTICO “COOCHOFAL”
NIT: 890.102.561-8

CONSIDERANDO QUE:

. De conformidad con los articulos 2 y 10 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria

Fiscal es una actividad que debe ser ejercida por un Contador Publico,
para quien la funciéon de certificacion es una actividad propia de su
profesion y tiene caracter de prueba cuando se expide con
fundamento en los libros de contabilidad y en el sistema contable de la
Compania.

. La Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA Y DE

TRANSPORTE DEL ATLANTICO “COOCHOFAL” es responsable
por la correcta preparacion de los registros contables, los cuales se
deben realizar con fundamento en el marco técnico normativo aplicable
en Colombia en materia de informacion contable y financiera

. Con la entrada en vigencia de la Ley 1819 de 2016 se Introdujeron

modificaciones al Régimen Tributarlo Especial, entre las cuales se
establece la actualizacion del registro WEB como proceso
obligatorio que deben realizar todas las entidades del sector cooperativo
para no ser excluidos del Régimen Especial.

. Qué el registro web debe contener wuna certificacion del

representante legal o revisor fiscal conforme con lo.previsto en el
Decreto 2150 de 2017, junto con la declaracion de renta donde se
evidencie que han cumplido con todos -los requisitos durante el
respectivo afio, cuando ello corresponda.

CERTIFICO QUE:

. “COOCHOFAL” Se encuentra legalmente constituida como entidad sin

animo de lucro, segln consta en el certificado de existencia y
representacion de fecha siete (7) de marzo de 2019, expedido por
Camara de Comercio de Barranquilla.
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- El objeto social de “COOCHOFAL” esta determinado en sus estatutos y en
la Camara de comercio de Barranquilla como: "«COOCHOFAL” brindara a
la comunidad el servicio de transporte urbano de pasajeros en
barranquilla y su area metropolitana en las rutas, frecuencias, y tipo de
vehiculos que le asigne la autoridad de transportes y transito competente.
Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad y compaferismo
entre los mismo, y desarrollara la integracién social y economica, para lo
cual estrechara sus relaciones con otras entidades preferencialmente del
sector solidario. Ademas fomentara el aporte social para con base en
ellos otorgar créditos a sus asociados, cuya finalidad sean mejorar su
calidad de vida y la de su grupo familiar; y como cooperativa multiactiva,
atendera varias necesidades de sus asociados, mediante concurrencia
en una sola entidad juridica de servicios organizados en secciones
independientes, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad solidaria.

3. El Excedente se distribuye de acuerdo con lo contemplado en la ley 79 de
1988 articulo 54 y articulo 114 del estatuto de la Cooperativa.

4. Los Fondos Sociales fueron aplicados acorde con la normatividad vigente.

5. El patrimonio de “COOCHOFAL” a 31 de diciembre del afio 2018 asciende
a $9.112.153.000 pesos, de acuerdo con los estados financieros
certificados y dictaminados con corte al 31 de diciembre de 2018.

6. La Cooperativa cuenta con un Informe de gestion donde se provee datos
sobre sus proyectos en curso y los finalizados, los ingresos, los activos y
pasivos que se poseen al corte de diciembre 31 del 2018 y las expectativas
para el siguiente periodo.

7. Los estados financieros de “COOCHOFAL” con corte 31 de diciembre de
2018 fueron certificados por el representante legal de la misma y
dictaminados por el suscrito revisor fiscal.

8. “COOCHOFAL” present6 la declaracion de renta del afio gravable 2017 con

numero de formulario 1113601382963 de fecha diecinueve (19) de abril de
2018.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables
para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se
refiere a esta certificacion se limita a certificar aquellos aspectos que son
extraidos directamente del sistema contable o de los libros de contabilidad de la
entidad.
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Esta certificacion se expide para dar cumplimiento a lo previsto en el Estatuto
Tributarlo y el Decreto 2150 de 2017.

La presente se expide en Barranquilla a los veintidos (26) dias del mes de marzo
del 2019.

SAAVEDRA ROMERO
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